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¿Por qué es
importante tener
un buen ambiente
laboral?
Un buen ambiente laboral es crucial, ya que mejora el
bienestar de los empleados, aumenta la productividad,
reduce el ausentismo, fomenta la creatividad y la
retención de talento, y mejora los resultados
comerciales. Estos son algunos de los beneficios de
contar con un good enviroment work:

Mayor satisfacción de los empleados.
Aumento de la productividad.
Retención de talento.
Reducción del ausentismo.
Mejora de la colaboración y el trabajo en equipo.
Estimulación de la creatividad e innovación.
Impacto positivo en los resultados comerciales.
Mejora de la reputación de la empresa en el mercado
laboral.



7 tips para mejorar
el ambiente de una
empresa:

Fomentar la comunicación abierta:
Promover un entorno donde los empleados se sientan
libres para expresar sus opiniones y preocupaciones
fomenta la transparencia y la resolución de problemas
de manera efectiva.

Reconocimiento y apreciación:
Reconocer y valorar el trabajo de los empleados a
través de elogios, recompensas o programas de
reconocimiento puede elevar la moral y la motivación.

Desarrollo profesional:

Ofrecer oportunidades de capacitación y desarrollo, así
como programas de mentoría, ayuda a los empleados a
crecer en sus roles y aumenta su compromiso con la
empresa.

Promover un ambiente de diversidad e inclusión: 
 Fomentar la diversidad y la inclusión en el lugar de
trabajo crea un ambiente en el que todos los
empleados se sienten valorados y respetados, lo que
mejora la colaboración y la creatividad.



Equilibro entre vida personal y laboral:
Fomentar políticas que promuevan el equilibrio entre la
vida laboral y personal, como horarios flexibles o
opciones de trabajo remoto, puede mejorar la calidad
de vida de los empleados.

Cuidado de la salud:
Proporcionar programas de bienestar, como acceso a
gimnasios o asesoramiento de salud, contribuye a la
salud y el bienestar de los empleados.

¿Dónde encontrar un psicólogo que me ayude a tener
un buen ambiente laboral?

Una excelente manera de mantener tu mente fuera del
camino de las preocupaciones es enfocar tus
pensamientos en cosas que son buenas, hermosas y
positivas. Aprecia las pequeñas bendiciones diarias.
Puedes soñar, desear e imaginar lo mejor que podría
suceder.
En AVIRAVA somos un equipo de psicólog@s scon
amplia experiencia en terapia con reprogramación
subconsciente que trabajarán para que puedas
conectar con tus emociones. 

Participación en la toma de desiciones:

Involucrar a los empleados en la toma de decisiones que
afectan a la empresa les da una sensación de propiedad
y responsabilidad en su trabajo.


